Konsultpresentation
Pirkko Jonsson

Organisationskonsult med internationell erfarenhet

Inriktning
- Organisationsutvecklingsinsatser/behovsinventeringar
- Utveckling av arbetsgrupper
- Utveckling av chefer
- Utveckling av konsulter
- Handledning i grupp och enskilt
- Utbildningsinsatser

Pirkkos forhallningssatt som konsult handlar om att i samarbete med uppdragsgivare
hitta angreppssatt som ar relevanta fér den organisation som hon arbetar med. Hon
anvander sig av ett konsultativt forhallningssatt som handlar om att involvera
berérda i processen och att anvénda allas kunskaper for att pa sa vis skapa
forutsattningar for hallbar utveckling. Pirkko utgar fran en helhetssyn sa att de insatser
som genomfdrs ocksa tar hansyn till organisationens kontext. Samma fragestallningar
kan innebéra helt olika angreppssétt beroende p& den verklighet man finns i, vilka
forutsattningar som rader och vilken samarbetspartnern &r.

Pirkko Jonsson har som organisationskonsult |3ng erfarenhet av arbete i offentliga,
privata och fackliga organisationer. Hon har ocksd chefserfarenhet med ansvar for
konsultation och kompetensutveckling. Sedan 80-talet har hon varit involverad i
internationella projekt i olika delar av varlden och har i tvd omgangar bott
utomlands. 2007-2008 arbetade hon i Sydafrika som teamleader for ett sydafrikanskt
konsultteam och i mitten av 90-talet arbetade hon pa& handelskammaren i Gaborone,
Botswana som Training Adviser.

Pirkko har en fil kand examen i beteendevetenskap fran Stockholms universitet och
har olika pabyggnadsutbildningar i konsultation, organisationsutveckling och
utveckling av grupper och team. Hon har bland annat gatt ett internationellt konsult-
och chefsprogram i Belgien.

Pirkko har arbetat med forandringsprojekt bade i Sverige och utomlands dar det
handlat om att ta fram behov och skraddarsy olika aktiviteter, till exempel utbildningar
och projekt, fér den aktuella organisationen/malgruppen.

Pirkko har 18ng erfarenhet av att arbeta med grupper och gruppers utveckling och ar
forfattare till bécker om arbete i grupp.

Hon har I8ng erfarenhet av att utveckla konsulter, framfor allt i konsultativt
forhaliningsséatt och konsultrollen. Denna kunskap &r i hdgsta grad relevant nér en
organisation vill utveckla centrala stdédfunktioner, till exempel HR och ekonomifunktioner,
och deras férhallningssatt gentemot 6vriga organisationen.



